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Partnerskim NIOSH - Total Worker Health Program™
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W pierwszym rzedzie od lewej: John Howard, MD, MPH, JD, LLM, Dyrektor

Krajowego Instytutu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (NIOSH); Dennis S. Charney,
MD, Dziekan Szkoty Medycznej Icahn Anne i Joel Ehrenkranz oraz Przewodniczacy
ds. Akademickich Systemu Zdrowotnego Mount Sinai. W gérnym rzedzie od lewej:
L. Casey Chosewood, MD, MPH, Dyrektor Biura Total Worker Health™ w NIOSH;
Jane Maksoud, RN, MPA, Dyrektor Kadr oraz Wiceprzewodniczgca Kadr i Spraw
Pracowniczych w Systemie Zdrowowtnym Mount Sinai; Madelynn Azar-Cavanagh,
MD, MPH, FACOEM, Dyrektor Medyczny Zdrowia, Bezpieczeristawa i Dobrego
Samopoczucia Pracwonikéw w Systemie Zdrowotnym Mount Sinai oraz Dyrektor
Medyczny Osrodkdw Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai; Philip J. Landrigan,
MD, MSc, Profesor Ethel H. Wise oraz Przewodniczacy Wydziatu Medycyny

Prewencyjnej.

W dniu 6 listopada 2014 r., podczas

ceremonii podpisania Protokotu Ustalen @
(ang. Memorandum of Understanding),
liderzy z Systemu Zdrowotnego Mount
Sinai (ang. Mount Sinai Health System)
i Krajowego Instytutu Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy, NIOSH (ang. National
Institute for Occupational Safety and Health
(NIOSH) zapowiedzieli uczestnictwo Mount
Sinai w Partnerskim Programie Total
Wokrer Health™ (TWH). TWH integruje zagadnienia bezpieczeristwa
i higieny pracy ze strategiami promocji zdrowia i bezpieczeristwa w
miejscu pracy, aby zapobiega¢ urazom i chorobom pracownikéw oraz
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wspiera¢ ich ogdlny stan zdrowia i samopoczucie.

Ponadto, Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai zostaty
jako pierwsze w kraju wyznaczone przez NIOSH jako Osrodki Klinicznej
Doskonatosci Programu Total Worker Health™.

«Program Partnerski NIOSH Total Worker Health™ pomaga dalej
rozwijac integracje ochrony i promocji zdrowia poprzez angazowanie
partnerdéw, ktdrzy réwniez sa zaanagzowani w innowacyjne strategie
majace na celu wspieranie zdrowia i bezpieczeristwa pracownikdéw,”
powiedziat dyrektor NIOSH, dr John Howard. «To wspdlne dziatanie
z Systemem Zdrowotnym Mount Sinai zapewnia mozliwosci
zwiekszenia praktyki, opracowania kompleksowych programdw i
oceny skutecznosci tych programdw.

«Krajowy Instytut Bezpieczeristwa i Higieny Pracy od dawna docenia
znaczenie prowadzenia badari nad wptywem, jaki na zdrowie
pracownika wywiera zaréwno sama praca jak i niezwigzane z pracg
czynniki,” powiedziat dr Dennis S. Charney, Dziekan Szkoty Medycznej
Icahn im. Anne i Joel Ehrenkranz w Mount Sinai oraz Przewodniczacy
ds. Akademickich w Systemie Zdrowotnym Mount Sinai. ,Dalsze
badania oraz wprowadzanie ich rezultatéw w zycie, ostatecznie
przyczyni sie do poprawy zdrowia i jakosci zycia pracownikdw i ich
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Sezonowad grypa w miejscu pracy

Influenza, powszechnie znana jako «grypa”, jest powazng chorobg, ktéra moze doprowadzi¢ do hospitalizacji, a nawet sSmierci. Szacuje sie, ze
20% populacji USA choruje na grype, a ponad 200 tysiecy kazdego roku trafia do szpitala z powodu powiktan grypowych.

Sezon grypowy zwykle rozpoczyna sie w pazdzierniku i trwa do péZniej wiosny, z okresem szczytowym pomiedzy grudniem a lutym. Osrodki
Kontroli i Prewencji Chordb (ang. Centers for Disease Control and Prevention, CDC) zalecajg coroczng szczepionke przeciwko grypie dla kazdego
w wieku powyzej szesciu miesiecy, jednak niektdrzy pracownicy narazeni sa na wieksze ryzyko, w tym osoby

bezposrednio opiekujgce sie pacjentem.

Chron siebie, swoja rodzine oraz wspétpracownikéw

e  Zaszczep sie. Jest to najlepszy sposdb, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie grypy.
e Jeslijestes chory, zostari w domu.

e  (Czesto myjrece woda z mydtem.

e Unikaj dotykania swego nosa, ust i oczu.

e  Zasfaniaj usta i nos podczas kaszlu i kichania. Uzywaj «bezdotykowego’ kosza na smieci do
wyrzycania zuzytych chusteczek.

e Utrzymuj miejsce pracy w czystosci, zwtaszcza przestrzenie i powierzchnie wspdlnego uzytku.
e Unikaj bliskiego kontaktu ze wspdtpracownikami lub innymi osobami, ktére mogg by¢ chore.

e Zapewnij pracownikom odpowiednie wyposazenie w $rodki ochrony osobistej (rekawice,
fartuchy, maski chirurgiczne, respiratory) i upewnij sie, ze s3 one uzywane i wyrzucane w

poprawny sposdb.

e Szkol personel na temat prawidtowego uzywania i wyrzucania srodkéw ochrony ososbiste;.

Mount Selikoff Centers |
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Wiadomosc od Dyrektora
dr Roberto Lucchini

Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
Wydzial Medycyny Prewencyjnej
Szkota Medyczna im. Icahna w Mount Sinai

Jestesmy zobowigzani do popierania postepéw w dziedzinie zdrowia pracownikéw
poprzez wdrazanie innowacyjnej praktyki klinicznej, prowadzenie badari naukowych
oraz szkolenie nowej generacji pracownikéw stuzby zdrowia. Poprzez uczestnictwo
Systemu Zdrowotnego Mount Sinai w Partnerskim Programie CDC/NIOSH Total Work-
er Health™, Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego bedzie odgrywac
wazng role w procesie rozwoju i oceny zintegrowanej promocji zdrowia oraz dziatan
narzecz ochrony zdrowia w miejscach pracy, majgcych na celu poprawe stanu zdrowia
wszystkich pracownikéw.

Jako dyrektor Centrum Badar i Edukacji Stanu Nowy Jork i New Jersey (NY/NJ ERC)
(ang. New York-New Jersey Education and Research Center (NY/NJ ERC), regionalnego
konsorcjum instytucji oferujgcych ksztatcenie wyzsze oraz ustawiczne w zakresie me-
dycyny pracy i pokrewnych dziedzinach, mam przyjemnos¢ ogtosi¢ 36-tg Coroczna
Konferencje Naukowag, ktéra odbedzie sie 20 marca 2015 r. NY-NJ ERC jest najwiekszym
i jednym z najstarszych z 18 regionalnych osrodkéw finansowanych przez Krajowy
Instytut Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w celu promowania edukaciji i szkolenia za-
wodowego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Konferencja w 2015 r. bedzie
dotyczy¢ bezpieczeristwa i higieny pracy w duzych obiektach budowlanych a najwa-
zniejszym punktem jej programu bedg nowe modele zapobiegawcze. Uczestniczyé w
niej beda naukowcy i eksperci zajmujacy sie bezpieczeristwem i higieng pracy, w tym
przedstawiciele srodowisk pracy, administracji i biznesu.

Cieszymy sie z mozliwosci wspétpracy z naszymi wieloma partnerami na temat tych i
innych ciekawych inicjatyw w nadchodzacym roku. Wesotych Swiat.



Ergonomia w miejscu pracy

Wedtug szacunkéw Urzedu ds. Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (ang. Occupational Safety and Health Administration, OSHA)
zwigzane z pracg zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
(ang. musculoskeletal disorders, MSDs) s3 gtéwnym typem
obrazein w miejscu pracy i stanowia 34% wszystkich utraconych
dni pracy w Stanach Zjednoczonych. Szacuje sie, ze ich leczenie
pochtania jedna trzecig kosztéw wydawanych na odszkodowania
pracownicze (ang. Workers’ Compensation), co kosztuje
pracodawcéw 20 mld dolaréw rocznie w kosztach bezposrednich
i piec razy tyle w kosztach posrednich, zwigzanych z wymiang i
przekwalifikowaniem personelu.

Oprécz  kosztéw finnasowych, wurazy miesniowo-szkieletowe
wywierajg na pracownikdw znaczny wptyw, co moze doprowadzi¢ do
powaznych zmian w zyciu. Do urazéw tego rodzaju zaliczamy zaburze-
nia, ktére wptywajg na miesnie, nerwy, sciegna, wigzadta i stawy,
powodujgc objawy od tagodnego dyskomfortu po ostabiajgcy bdl.
Typowe objawy to bdl plecéw, ramienia i barku, mrowienie, senso-
ryczne zmiany ramion lub ndg, a nawet sporadyczne drzenie, ktdre
moze rozprasza¢ poza miejscem pracy. Dyskomfort spowodowany
przez urazy miesniowo-szkieletowe moze utrudnia¢ najbardziej
podstawowe czynnosci zycia codziennego jak kapiel, zakupy i
ubieranie sie. Schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego wystepujg
w réznych branzach i czesto w zawodach, ktére wymagajg nagtego
wysitku lub dtugotrwatego
narazenia na czynniki fizyc-
zne, takie jak powtarzajace
sie ruchy, wibracje, podno-
szenia i dtugie godziny pracy
w nieruchomych, niewygod-
nych pozycjach.

Interwencja ergonomicz-
na w miejscu pracy moze
zidentyfikowacé czynniki ry-
zyka i wptynad¢ na zmniejsze-
nie prawdopodobienstwa
rozwoju zwigzanych z
pracg urazéw migsniowo-
szkieletowych oraz innych
urazéw. Ergonomia  to
nauka o takim planowaniu
srodowiska pracy, przedsiewzie¢ oraz wyposazenia, ktdre bierze pod
uwage dopasowanie ich do ludzkiego ciata. Nazwa ta wywodzi sie
od dwdch greckich stéw: ergon, co znaczy praca i nomoi, co znaczy
prawa natury, czyli po prostu nauka o pracy.

Ergonomicznie zaprojektowany produkt, np. krzesto, pedzel lub
nawet nozyk do obierania ziemniakdéw, oznacza, ze dany przed-
miot zostat stworzony z mysla o jego przysztym uzytkowniku, aby
zmaksymalizowad komfort uzytkowania i zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy.
Szkolenie na temat zrozumienia ergonomicznych czynnikdéw ryzyka
oraz metod ich minimalizacji jest kluczowym elementem programu er-

gonomicznego w miejscu pracy. Innym
istotnym elementem inicjatyw ergo-
nomicznych jest szkolenie pracownikéw
na temat optymalizacji swego stanowis-
ka pracy, prawidtowego uzycia sprzetu,
stosowania odpowiednich strategii i
¢wiczen, ktére moga poprawic postawe
ciata.

Na czym polega praca ergonomisty?
Ergonomisci w Osrodkach Higieny Pracy
im. Selikoffa dokonujg oceny miejsca
pracy w celu identyfikacji ergonom-
icznych zagrozert oraz rekomendujg
przeprowadzenie zmian, aby zapobiec
lub zmniejszy¢ prawdopodobieristwo
powstania urazdw i zaburzen. Doradzajg oni réwniez jak dostosowac
miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez zarekomen-
dowanie zmian w srodowisku pracy i zastosowanie wspomagajacych
rozwigzan technologicznych. Interwencje ergonomiczne wptywajg
nie tylko na poprawe ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pra-
cownikdw, ale takze na zmniejszenie absencji, podniesienie stopnia
zadowolenia pracownikdw oraz poprawe wydajnosci pracy.

Troche boli, ale to nie zawsze mi to przeszkadza.

Nie lekcewazmy zadnego rodzaju bdlu. Zwigzane z praca urazy
miesniowo-szkieletowe wystepuja zazwyczaj stopniowo i nasilajg
sie w miare uptywu czasu. Jesli doznates urazu lub doswiadczasz
jakiegokolwiek powtarzajacego sie dyskomfortu, zgtos to natychmiast
przetozonemu i uzyskaj medyczng ewaluacje od lekarza medycyny
pracy, ktéry specjalizuje sie w leczeniu zwigzanych z pracg chordb.
Woczesna interwencja jest niezwykle istotna. Moze ona zapobiec
dtugim okresom dyskomfortu oraz przewlektym schorzeniom.

W jaki sposéb mozina wyeliminowac¢ niewygodne pozycje i
dyskomfort podczas pracy?

e Badz swiadomy tego, jak uzywasz swego ciata podczas
wykonywania pracy i jak urzgdzone jest twoje stanowisko pracy.

Unikaj pozostawania przez dtuzszy czas w tej same j pozyciji.

Zmieniaj swoje codzienne zajecia i wykonuj jednoczesnie wiele
czynnosci, o ile to mozliwe.

Stosuj mikro-przerwy (30 sekund - do 1 minuty). Rozciaggnij sie,
wstan, ruszaj sie, kiedy to mozliwe, aby da¢ swoim miesniom
odpocza¢. Wypracuj system przypominania sobie o tym, aby nie
zapominad.

Uzywaj meblii sprzetu, ktéry dobrze pasuje do wielkosci i budowy
twego ciata.

Cwicz dla poprawienia ogdlnego stanu zdrowia i sprawnosdi,
zwré¢ uwage na wzmocnienie migsni tutowia - pomaga to w
utrzymaniu dobrej postawy ciata.
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Nowa Ustawa Jamesa
Zadrogi ds. Zdrowia

i Odszkodowan
9/11

Przedstawienie projektu nowej Ustawy Jamesa Zadrogi

17. wrzesnia 2014r. dwupartyjna grupa postéw i senatoréw z réznych miejsc w kraju, przedstawita projekt nowej Ustawy Jamesa Zadrogi ds.
Zdrowia i Odszkodowan 9/11. Senatorowie USA: Kirsten Gillibrand oraz Charles Schumer, reprezentanci Carolyn Maloney, Jerrold Nadler i Peter
King oraz inni ustawodawcy dokonali prezentacji projektu.

Dwa wazne programy pierwotnej Ustawy Zadrogi zapewniajace leczenie oraz odszkodowania dla bohateréw 9/11 — Program Zdrowotny World
Trade Center oraz Fundusz na rzecz Ofiar 11. Wrzesnia — wkrdtce przestang dziata. Jesli nowa ustawa zostanie uchwalona przez Kongres,
przedtuzy ona dziatanie tych programéw o 25 lat, do 2041 r. wtgcznie, w tym:

¢ Kontynuowanie dalszej dziatalnosci Programu Zdrowotnego ¢ Kontynuowanie Funduszu na rzecz Ofiar 11. Wrzesnia (VCF) i
World Trade Center, kontrolnych badan corocznych oraz leczenia zapewnienie odszkodowan za straty ekonomiczne i straty dla
choréb zwigzanych z 9/11. Kliniczne Osrodki Doskonatosci beda 0s6b, ktdre zachorowaty z powodu narazenia na toksyny w
nadal obserwowac i leczy¢ pracownikéw 9/11 oraz kwalifikujacych Strefie Zero.

sie uczestnikéw z obszaru metropolii nowojorskiej poprzez
konsorcjum klinik, do ktérego nalezg: Mount Sinai, Long Island
Jewish/North Shore Hospital, NYU, SUNY Stony Brook, Szkofa
Medyczna oraz Instytut Naukowy Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego im. Roberta Wooda Johnsona, a takze
Gouverneur Healthcare Services.

Dziatanie Funduszu do 2041 r., zapewniajgce odszkodowania
za straty ekonomiczne i straty dla oséb, ktdre zachorowaty z
powodu narazenia na toksyny w Strefie Zero.

Dalsze partycypowanie miasta w kosztach. Miasto Nowy Jork
bedzie nadal wnosi¢ 10-procentowy wktad w koszty Programu

. . , . Zdrowotnego World Trade Center.
e Kontynuowanie swiadczenia kontrolnych badan corocznych i

leczenia pracownikéw 9/11 na obszarze catego kraju, zachowanie
dostgpu do leczenia i swiadczeri we wszystkich 50 stanach. o Dalsze przedtuzenie i rozszerzanie wsparcia dla Rejestru
Zdrowotnego World Trade Center

Dalsze badania naukowe nad chorobami zwigzanymi z WTC.

Monitoring and Treatment

WTCHealth Program

Badania kontrolne i leczenie
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Pracownicy i ochotnicy 9/11 powinni Poufne i bezptatne badania kontrolne 9/11 s3 Badania sa dostepne réwniez

zgtaszac sie co 12 miesiecy na bezptatne dostepne réwniez w jezyku polskim 8 8 8’9 82’4748 dla 0s6b mieszkajacych poza

Program Zdrowotny WTC

i poufne badania kontrolne : prosze nacisna¢ 3, aby kontynuowac w jezyku polskim metropolia Nowego Jorkui

www.cdc.gov/wtc New Jersey
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Niektére typy raka moga byc¢ wykryte zanim wywotajg objawy
a leczenie jest zazwyczaj bardziej skuteczne, kiedy choroba
jest wykryta wczesnie. Program Zdrowotny World Trade
Center oferuje teraz badania przesiewowe na raka piersi, ptuc
i jelita grubego dla kwalifikujacych sie uczestnikéw programu.

Badania przesiewowe na raka piersi

Jedli jeste$ uczestniczka programu pomiedzy 40 a 74 rokiem zycia,
mozesz zostac skierowana na badanie przesiewowe na raka piersi,
lub mammografig, raz na dwa lata. Program moze tez rozszerzy¢
kryteria wieku lub zaleci¢ czestsze badania, jesli wystepuje u ciebie
zwiekszone ryzyko raka piersi, takie jak wystepowanie raka u cztonka
rodziny czy uprzednia diagnoza raka.

Mammografia ma na celu wykrycie raka zanim odczujesz objawy choroby.
Mammografia to szczegdtowy rentgen piersi, ktdry moze wskazac
obecnos¢ raka. Podczas mammografii, bedziesz poddana niewielkiej
dawce promieniowania, lecz dla wiekszosci kobiet korzysci z tego badania
sg wigksze niz to niewielkie ryzyko. Jesli sie niepokoisz lub masz inne
pytania na temat tego badania, porozmawiaj ze swoim lekarzem.

Badania przesiewowe na raka ptuc

Uczestnicy programu, u ktdrych wystepuje wysokie ryzyko
zachorowania na raka ptuc, kwalifikujg sie do corocznych badan
przesiewowych ptuc. Ta grupa uwzglednia osoby spetniajace
nastepujgce kryteria: sg w grupie wiekowej pomiedzy 55 a 80. rokiem
zycia, byli palaczami przez 30 lat wypalajgc codziennie jedng paczke
przez caty ten okres oraz i nadal s3 palaczami lub rzucili w ciggu
ostatnich 15 lat.

Tomografia komputerowa (TK) o niskiej dawce promieniowania (ang.
low-dose CT albo LDCT) jest nowym badaniem przesiewowym na raka
ptuc. Tomograf skanuje ciato uzywajac niskiej dawki promieniowania
wykonujac serie szczegétowych zdje¢ ptuc. Badania przesiewowe
pozwalajg postawic¢ diagnoze i zacza¢ leczenie wczesniej, moze to
spowolni¢ lub nawet zatrzymac rozwdj raka. Wielu spowodowanym
przez raka zgonom mozna zapobiec poprzez poddanie oséb z grupy
zwiekszonego ryzyka baddaniom przesiewowym.

Badania przesiewowe na raka jelita grubego

W wiekszosci przypadkdéw, program zapewnia badania przesiewowe
dla uczestnikdw pomiedzy 50. a 75. rokiem zycia. Program moze tez
rozszerzyc¢ kryteria wieku lub zaleci¢ czestsze badania, jesli wystepuje
u ciebie zwiekszone ryzyko wystapienia raka jelita grubego, takie jak
wystepowanie raka u cztonka rodziny czy uprzednia diagnoza raka,
lub choroba, ktéra wigze sie ze zwiekszonym ryzykiem wystapienia
raka jelita grubego.

Program oferuje trzy rézne rodzaje badar przesiewowych narakajelita
grubego. Wstepne badanie moze polegac na rozpoznaniu niewielkich
ilosci krwi w kale. Drugie badanie pozwoli lekarzom zajrze¢ do srodka
odbytnicy i dolnej czesci jelita grubego, trzecie badanie bada cata

Badania przesiewowe na raka piersi, ptuci jelita grubego

Dostepne przez Program Zdrowotny World Trade Center

dtugos¢ jelita grubego. Twdj lekarz moze zasugerowac najbardziej
odpowiednie badanie na podstawie Twojego stanu zdrowia.

Co nastepuije, jesli wynik badania jest pozytywny?

Lekarz wyttumaczy co ten wynik moze oznacza¢, jesli chodzi o
przyszte badania i ewentualne leczenie. Program optaca ustugi
diagnostyczne, takie jak: badania krwi, przeswietlenia, biopsje i
konsultacje ze specjalistami, ktdre sg potrzebne Twojemu lekarzowi
w Programie WTC, aby ustali¢ czy rozpoznany u Ciebie rak jest objety
programem.

Program obejmuje wszystkie medycznie wskazane rodzaje leczenia,
w tym wizyty u lekarzy, ustugi diagnostyczne, lekarstwa, operacje i
inne ustugi, jesli zostang spetnione nastepujgce warunki:

e Twdj lekarz w programie WTC ustali, Zze rodzaj raka, jaki zostat
u Ciebie rozpoznany, jest na liscie chordb zwigzanych z WTC;

e Twdj lekarz w programie WTC ustali, ze rodzaj narazenia na
dziatanie srodowiskowych czynnikéw szkodliwych w strefie 9/11
byt znaczagcym czynnikiem pogarszajacym lub przyczyniajgcym
sie do spowodowania raka.

e Twdj rak zostanie
Programu WTG;

certyfikowany przez Administratora

e Twdj specjalista od leczenia raka zostat zatwierdzony przez
program, aby swiadczy¢ ustugi uczestnikom; oraz

e Leczenie, ktdre otrzymujesz spetnia kryteria Krajowego
Systemu Placéwek Leczenia Raka (ang. National Comprehensive
Cancer Network)

Jak uzyskac dostep do leczenia raka?

Program obejmuje leczenie raka, jesli zajmujacy sie Toba specjalista
zostat zatwierdzony przez program. Kazdy z tzw. Osrodkéw
Doskonatosci  Klinicznej ma swojg sie¢ swiadczeniodawcéw
zrzeszonych z programem. Jezeli nie masz jeszcze swojego specjalisty
od raka, Twdjlekarz z Programu Zdrowotnego WTC pomoze ci takiego
znalez¢. Jesli masz juz swojego specjaliste od raka, porozmawiaj ze
swoim lekarzem z Programu WTC, zeby ustali¢ czy ten specjalista jest
juz zrzeszony, lub czy moze by¢ zrzeszony z programem.

Aby dowiedziec sie wiecej o badaniach prze-
siewowych i innych ustugach dostepnych dla
uczestnikéw Programu Zdrowotnego WTC w
Mount Sinai, prosze dzwoni¢ pod:

888.702.0630
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Mount Sinai zapowiada uczestnictwo w Programie
Partnerskim NIOSH - Total Worker Health Program™

Ciag dalszy ze strony tytutowej

rodzin, a my jestesmy zadowoleni ze wspdtpracy w tej dziedzinie z
NIOSH, ktdra to ma na celu osiagniecie tych wynikdw.”

Pojawia sie wiele dowodéw na to, ze czynniki zdrowotne spoza
miejsca pracy, takie jak sposéb odzywiania, palenie tytoniu i brak
wysitku fizyzcnego przyczyniajg sie do wielu problemdéw ochrony
zdrowia i bezpieczeristwa wspdtczesnych pracownikéw podobnie jak
czynniki ryzyka wystepujgce w samym srodowisku pracy. Program
Partnerski Total Worker Health™ docenia zaangazowanie Mount
Sinai we wspieranie zdrowia pracownikéw poprzez wprowadzanie
innowacyjnych strategii, prowadzenie badari naukowych oraz
edukacje.

«W ramach tej wspétpracy, System Zdrowotny Mount Sinai bedzie
kontynuowad¢ poszukiwania innowacyjnych strategii, ktdre beda
integrowad nasze dziatania majace na celu zaréwno ochrone jak
promocje zdrowia dla naszych 36 tysiecy pracownikéw,” powiedziata
Jane Maksoud, RN, MPA, Dyrektor Kadr i Wiceprzewodniczaca Kadr i
Spraw Pracowniczych w Systemie Zdrowotnym Mount Sinai.,,Bedziemy
kontynuowac¢ wdrazanie najlepszych praktyk i zasad postepowania,
koncentrujac sie na odzywianiu, aktywnosci fizycznej, kontrolowaniu
stresu i zaprzestaniu palenia tytoniu”.

Jako Osrodki Klinicznej Doskonatosci Programu Total Worker Health™
oraz gtéwni swiadczeniodawcy ustug opieki zdrowotnej na Wydziale
Medycyny Prewencyjnej w Szkole Medycznej Icahn w Mount Sinai,
Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa beda oferowac ustugi w zakresie
promogji zdrowia pacjentéw. Osrodki beda réwniez wspdtpracowad
z pracodawcami w celu opracowania kompleksowych programéw
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy. Osrodki Selikoffa
sg liderami w dziedzinie medycyny pracy i zapewniajg opieke
poszkodowanym i chorym pracownikom i emerytom w regionach
Nowego Jorku i Lower Hudson Valley. Pierwsza oferta zawiera m.in.
program zapobiegania cukrzycy, kontrolowania stresu i zaprzestania
palenia tytoniu.

«Podczas diagnozowania i leczenia w Osrodkach Higieny Pracy im.
Selikoffa oséb cierpigcych z powodu urazéw i choréb zwigzanych z
praca, mamy tu unikalng mozliwos¢ zaoferowania naszym pacjentom
narzedzi, ktére moga pozytywnie wptynaé na ich ogdlny stan zdrowia,
powiedziata Madelynn Azar-Cavanagh, MD, MPH , FACOEM, Dyrektor
Medyczny Osrodkdw Higieny Pracyim. Selikoffaoraz Dyrektor Medyczny
Zdrowia, Bezpieczeristwa i Dobrego Samopoczucia Pracownikéw
Systemu Zdrowotnego Mount Sinai. «Cieszymy sie, ze pracodawcy,
zwigzki zawodowe i inne organizacje wspoétpracujg z naszym zespotem
medycznym w celu opracowania strategii zapobiegawczych majacych
na celu dbatos¢ o zdrowie swoich pracownikdéw.”

Wydziat Medycyny Prewencyjnej w Mount Sinai bedzie rdéwniez
przewodzi¢ badaniom naukowm, ktdre ocenig skutecznos¢ interwenciji
TWH. Wydziat bedzie szkoli¢ przysztych pracownikéw stuzby zdrowia
na temat zintegrowanych strategii TWH w ramach ogdlnej medycyny
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«Program Partnerski NIOSH Total Worker
Health™ pomaga dalej rozwijac integracje
zagadnien dotyczacych zaréwno ochrony

jak i promocji zdrowia poprzez angazowanie
do wspotpracy partnerdéw, ktdrzy czuja sie
podobnie zobowiazani do wprowadzania
innowacyjnych strategii wspierajacych zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow.”

prewenecyinej oraz medycy pracy i zdrowia srodowiskowego
poprzez programy szkoleniowe dla lekarzy rezydentdw.

«MountSinainadaljestlideremw dziedziniemedycynypracyiczujemy
sie zobowigzani do rozwoju innowacyjnych programdw, ktdre beda
ogranicza¢ lub zapobiega¢ urazom i chorobom pracownikéw”,
powiedziat Philip J. Landrigan, MD, MSc, Profesor Ethel H. Wise oraz
Przewodniczgcy Wydziatu Medycyny Prewencyjne;j.

-‘; I

Zdjecie z lewej: L. Casey Chosewood, MD, MPH, Dyrektor Biura Total
Worker Health™ w NIOSH; John Howard, MD, MPH, JD, LLM, Dyrektorr
Krajowego Instytutu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (NIOSH); Philip
J. Landrigan, MD, MSc, Profesor Ethel H. Wise oraz Pzewodniczgcy
Wydziatu Medycyny Prewencyjnej; Madelynn Azar-Cavanagh, MD,
MPH, FACOEM, Dyrektor Medyczny Zdrowia, Bezpieczenstwa i Dobrego
Samopoczucia Pracownikéw w Systemie Zdrowotnym Mount Sinai oraz
Dyrektor Medyczny Osrodkdéw Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai
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Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa
uznawane s3 na arenie miedzynarodowej
za lideréw w dziedzinie medycyny pracy.
Nasi lekarze oferujg najnowoczesniejsze,

ustugi leczenia oraz zapobiegania -

bezp

przez zwiazki zawodowe i pracodawcéw.
Z naciskiem na zapobieganie, staramy

sie utrzymac pracownikéw w zdrowiu a
ich miejsca pracy bezpieczne. Nasze trzy
osrodki kliniczne w Stanie Nowy Jork
zlokalizowane s3 na Manhattanie, Staten

skoncentrowane na pacjenta

osrednio dla pracownikdw, jak i

Island i w Yonkers.

Sinai

Occupational Health

-

Doskonatos¢ w profilaktyce,

dia

gnostyce i leczeniu

urazéw i choréb zwigzanych z praca

Wiemy, ze zwigzane z pracg choroby majg wptyw zaréwno
na zdrowie fizyczne jak i samopoczucie emocjonalne
pracownikéw. Nasz oddany zespét medyczny oferuje ustugi,
ktdre zaspokajajg petne spektrum potrzeb zdrowotnych
naszych pacjentdéw. Ustugi obejmuja:

888.702.0630

Godziny otwarcia: poniedziatek-pigtek od 9-tej do 17-tej

(K0

-

New York state Occupstional Heslth Clinic Network

Poufne badania lekarskie
Diagnostyke i leczenie schorzer zwigzanych z praca

Weryfikacje narazenia na zwigzane z praca
niebezpieczeristwo

Programy zapobiegania chorobom

Ustugi pracy socjalnej oraz doradztwo w sprawach
swiadczen socjalnych w celu rozwigzania zwigzanych z
choroba problemdw rodzinnych i osobistych

Pomoc w sprawach Workers’ Compensation i innych
swiadczeniach

Ustugi Programu Zdrowotnego World Trade Center dla
pracownikdw i wolontariuszy 9/11

Higiena przemystowa i ustugi ergonomiczne

Monitoring and Treatment

WTC Health Program

Madelynn Azar-Cavanagh,

MD, MPH, FACOEM

Profesor nadzwyczajny

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Dyrektor Medyczny

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa

Dyrektor Medyczny

System zdrowia, bezpieczeristwa i dobrego
samopoczucia pracownika

System Zdrowotny Mount Sinai

Diana Cherezova, MD
Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Michael A. Crane, MD, MPH
Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Dyrektor Medyczny

Centrum Doskonatosci Klinicznej
World Trade Center

Laura E. Crowley, MD

Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Teresa Cuadra, MD

Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Rafael E. de la Hoz, MD, MSc, MPH
Profesor nadzwyczajny

Yelena Globina, MD, MPH
Adiunkt
Wydziat Medycyny Prewencyjnej

Winston Kwa, MD, MPH
Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Sharon Lee, MD, MPH
Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej

John D. Meyer, MD, MPH

Profesor nadzwyczajny

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Ismail Nabeel, MD, MPH, FACOEM
Adiunkt

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Zastepca Dyrektora Medycznego
Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa

Dyrektor Medyczny

System zdrowia, bezpieczeristwa i
dobrego samopoczucia pracownika
System Zdrowotny Mount Sinai

Uchechukwu Onuoha, MD, MPH
Instruktor
Wydziat Medycyny Prewencyjnej

Alex Stepensky, MD
Instruktor
Wydziat Medycyny Prewencyjnej

Wydziaty Medycyny Prewencyjnej, Medycyny,

Medycyny Choréb Wewnetrznych

Centrum Kliniczne na Manhattanie
Tymczasowy adres podczas renowacji, do wiosny 2015
5 East 98th Street, 3rd Floor, New York NY 10029

Centrum Kliniczne na Staten Island

690 Castleton Avenue, 2nd Floor, Staten Island, NY 10310

Centrum Kliniczne w Yonkers
1020 Warburton Avenue, Yonkers, NY 10701

www.mountsinai.org/selikoff
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Program szkoleniowy rezydentury medycyny
pracy w Szkole Medycznej im. Icahna w
Mount Sinai jest akredytowanym przez
ACGME, dwuletnim programem t3aczacym
szkolenie akademickie z praktyka. Rezydenci
uczestnicza w programie dydaktycznym
ktadagcym nacisk na wyniki i nauczanie
praktyczne, ustugi Kkliniczne i spoteczne,
administracje oraz badania naukowe.
Komponent kliniczny programu realizowany
jest w Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa
w Mount Sinai. Rezydenci biorg réwniez
udziat w programie Magister Zdrowia
Publicznego (ang. Master of Public Health) w
Szkole Medycznejim. Icahna. Aby dowiedziec
sie wiecej o programie i rekrutacji, odwiedz
http://icahn.mssm.edu/DOEM .
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